
Projekt 
 
z dnia 29 maja 2025 r.  
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOŚLINIE 

z dnia 10 czerwca 2025 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół 
prowadzonych przez Gminę Murowana Goślina 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z późn. zm.), w związku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 

§ 1. Ustala się w formie Regulaminu kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
i dyrektorów szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Murowana Goślina za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, stanowiący załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Murowana Goślina. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XIII/140/2019 Rady Miejskiej w Murowanej Goślinie z dnia 
29 października 2019 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Murowana Goślina. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 
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Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 1. 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

i dyrektorów szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Murowana Goślina 

za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

2. W budżecie Gminy Murowana Goślina utworzono specjalny fundusz nagród dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wyrównawcze w wysokości 1% 

planowanych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

3. W funduszu, o którym mowa w ust. 2: 

1) 40% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, określone jako Nagrody 

Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goślina (zaplanowane w budżecie gminy), 

2) 60% przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół, określone jako Nagrody 

Dyrektora Szkoły (zaplanowane w budżecie szkoły). 

§ 2. 1. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej i noszą one 

odpowiednio nazwę: Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goślina  

i Nagroda Dyrektora Szkoły. 

2. Nagrody, o których mowa w ust.1 są nagrodami przyznawanymi z uwzględnieniem 

kryteriów i trybu wskazanych w Regulaminie. 

3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który w szkole przepracował  

co najmniej rok. 

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla dyrektorów mogą wystąpić: 

1) Rada Pedagogiczna Szkoły, 

2) Kierownik Referatu Oświaty, 

3) Zakładowa lub międzyzakładowa organizacja zrzeszająca nauczycieli. 

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczycieli mogą wystąpić: 

      1)  Dyrektor szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoły, 

2) Zakładowa lub międzyzakładowa organizacja zrzeszająca nauczycieli. 

3. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goślina 

samodzielnie. 

4. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoły samodzielnie. 

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły mogą wystąpić: 

1) Związek zawodowy nauczycieli, jeśli ma przedstawicieli w danej szkole, 

2) Rada Pedagogiczna. 

Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej w Murowanej Goślinie

z dnia 10 czerwca 2025 r.
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§ 5. 1. Burmistrz ustala corocznie maksymalną wysokość nagrody Burmistrza Miasta i 

Gminy Murowana Goślina. 

2. Maksymalna wysokość nagrody Dyrektora dla nauczycieli nie może przekroczyć 

60% maksymalnej wysokości nagrody ustalonej w sposób wskazany w ust.1. 

§ 6. 1. Nagroda Burmistrza może być przyznawana nauczycielowi po spełnieniu co 

najmniej sześciu kryteriów, a nagroda Dyrektora po spełnieniu co najmniej czterech 

kryteriów, o których mowa w ust. 2. 

2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 

1) osiąganie przez uczniów przygotowywanych przez nauczyciela bardzo dobrych 

wyników nauczania potwierdzonych wynikami egzaminów zewnętrznych, 

2) osiąganie przez uczniów przygotowywanych przez nauczyciela wysokich lokat  

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przeglądach, turniejach, zawodach 

sportowych na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim, 

międzynarodowym, 

3) podejmowanie działań mających na celu podnoszenie jakości pracy szkoły 

poprzez wdrażanie własnych programów, nowatorskich metod nauczania, 

wychowania, eksperymentów pedagogicznych oraz osiąganie efektów prowadzonej 

terapii i diagnozowania uczniów, 

4) podejmowanie działań wychowawczych lub profilaktycznych na rzecz uczniów, 

rodziców o zasięgu gminnym oraz zaangażowanie  w rozwiązywanie trudnych 

przypadków we współpracy z innymi instytucjami, 

5)  posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi, 

6) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, 

7) przygotowanie, realizację uroczystości szkolnych i środowiskowych, 

8) posiadanie osiągnięć w pracy pozalekcyjnej, 

9) przygotowanie, organizację imprez kulturalnych, sportowych mających na celu 

integrację środowiska lokalnego oraz inicjowanie i organizowanie konkursów 

przedmiotowych, 

10) promowanie wśród dzieci i młodzieży udziału w akcjach charytatywnych oraz idei 

wolontariatu, 

11) przygotowanie i realizowanie programów rządowych i unijnych, 

12) zaangażowanie w przygotowanie szkoły do udziału w projektach 

międzynarodowych lub ich realizacja, 

13) aktywne uczestnictwo w pracach zespołów nauczycielskich/specjalistycznych 

działających w szkole, 

14) szczególne zaangażowanie w realizację zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
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15) znaczące działania w celu zapewnienia właściwej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i opieki uczniom i wychowankom, 

16) szczególne zaangażowanie w pomoc uczniom/wychowankom w sytuacjach 

kryzysowych, 

17) prowadzenie działań mających na celu zapobieganie i zwalczanie różnych 

przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, współpracę ze środowiskiem 

lokalnym i instytucjami wspomagającymi szkołę, organizacjami pozarządowymi, 

działającymi w tym zakresie, 

18) szczególne zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów oraz innymi 

organami szkoły, 

19) angażowanie się we współpracę z instytucjami i organizacjami na szczeblu 

lokalnym i krajowym. 

3. Dyrektorowi Nagroda Burmistrza może zostać przyznana po spełnieniu co najmniej 

czterech kryteriów zawartych w ust. 2 oraz za: 

1) stosowanie rozwiązań innowacyjnych i podejmowanie innych działań 

wzmacniających poczucie identyfikacji uczniów ze szkołą,  

2) efektywną pracę organizacyjno-menadżerską, przy równoczesnym zapewnieniu 

dobrego wypełniania przez szkołę swoich zadań statutowych, 

3) racjonalne i optymalne dysponowanie środkami publicznymi, przejrzyste i 

efektywne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych, 

4) współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym,  

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły, 

6) dbałość o stan techniczny i estetykę nieruchomości szkolnych, 

7) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadań w zakresie realizacji projektów 

edukacyjnych, finansowanych z funduszy zewnętrznych, 

8) podejmowanie działań na rzecz oświaty w wymiarze co najmniej regionalnym. 

§ 7. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goślina 

należy składać w terminie do 10 września danego roku w kancelarii Urzędu Miasta  

i Gminy Murowana Goślina. 

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły należy składać w terminie do 10 

września danego roku w sekretariacie danej szkoły. 

3. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora stanowi 

załącznik nr 1 do Regulaminu. 
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  Załącznik nr 1 do Regulaminu 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 

BURMISTRZA DLA DYREKTORA/NAUCZYCIELA 

I O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA DLA NAUCZYCIELA  

ZA OSIĄGNIĘCIA W PRACY 

Imię i nazwisko 

nauczyciela/dyrektora 

 

 

Nazwa szkoły 

 

 

Staż pracy w danej szkole 
 

Nauczany przedmiot/funkcja 
 

Stopień awansu zawodowego 
 

Wybrane kryteria (§ 6) 

 

 

 

Uzasadnienie wniosku 

 

 
 
 

 

.................................................. 

(data i podpis wnioskodawcy) 

 

 

Przyznaję nagrodę w 

wysokości 
                               ............................................... 

 

.................................................. 

(data i podpis przyznającego nagrodę) 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 
w budżetach organów prowadzących szkoły, tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Na 
podstawie art. 91 d pkt 1 kompetencje organu prowadzącego wykonuje rada gminy 
w szczególności poprzez ustalanie kryteriów i trybu przyznawania nagród za ww. osiągnięcia, 
w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć oraz realizację innych zadań statutowych szkoły. Projekt uchwały skierowano do 
konsultacji związków zawodowych nauczycieli. 
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